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Presentazione dei criteri che in ogni istituto sono stati messi in atto per abbinare gli studenti alla situazione 

IIS Rolando da Piazzola

1. dislocazione territoriale

2. capacità relazionali dimostrate dagli alunni

3. conoscenze possedute

l’utilizzo di questi criteri ha portato ad un esubero di offerta di posti rispetto al numero di studenti da collocare

Educandato San Benedetto

Il progetto riguarda una classe dell’indirizzo di Scienze Sociali. Si parte da un criterio di vicinanza territoriale, l’abbinamento è deciso dalla scuola che tiene conto delle caratteristiche degli studenti, che saranno collocati in Scuole dell’Infanzia (prima scelta di personalizzazione relativa a tutta la classe)

Deve esserci attenzione a collocare più ragazzi nella stessa realtà lavorativa: l’esperienza dello studente deve essere vissuta pienamente

Itis Euganeo – Este
Chiede il profilo dell’azienda e predispone gli abbinamenti in relazione alle caratteristiche della stessa.  

Caratteristiche da tener presenti nella definizione degli abbinamenti
negli allievi
	Parametri per l’abbinamento
	Criteri di abbinamento

	1. dislocazione territoriale
	autonomia nello spostamento 

	2. capacità relazionali dimostrate dagli alunni verso i “coetanei”
	

	3. capacità relazionali dimostrate dagli alunni verso gli “adulti”
	

	4. maturità dello studente (responsabilità)
	

	5. maturità dello studente (autonomia)
	

	6. conoscenze, abilità possedute
	

	7. competenze da raggiungere
	

	8. motivazione a seguire il percorso di Alternanza Scuola Lavoro
	

	9. esperienze pregresse in contesto lavorativo
	

	10. Stile, presenza, immagine fisica
	


in azienda
	Parametri per l’abbinamento
	Criteri di abbinamento

	1. dislocazione territoriale
	autonomia nello spostamento 

	2. disponibilità ad accogliere lo studente
	

	3. settore di appartenenza
	

	4. Tipologia di percorso da proporre allo studente
	

	5. serietà 
	

	6. dimensione 
	

	7. organizzazione interna
	

	8. qualità del tutoraggio aziendale
	

	9. Disponibilità a contribuire alla pianificazione e alla valutazione
	

	10. 
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